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	учебный курс:
	1С: Зарплата и управление персоналом 8.2

	продолжительность:
	18 ак.часов

	необходимые знания:
	пользователь ПК


Занятие 1. Настройка программы

· Обзор возможностей программы.

· Общие сведения о системе программ «1С: Предприятие».

· Способы ввода информации.

· Настройка общих параметров.

· Настройка параметров пользователей.

· Ввод данных по организации.



Занятие 2: Ввод начальной информации

· Классификаторы.

· Заполнение справочников (производственный календарь, графики работы, должности, подразделения, штатное расписание).

· Физические лица. 

· Сотрудники. 

Занятие 3. Кадровый учет

· Прием на работу (на основное место, по совместительству, по договору).

· Воинский учет.

· Перемещение.

· Изменение окладов.

· Увольнение.

· Регистрация отработанного времени (праздничные выходные, сверхурочные, сдельный наряд).

· Регистрация неотработанного времени (командировки, больничные, отпуска, невыходы).

Занятие 4. Работа с персоналом

· Кадровое планирование.

· Набор персонала.

· Мотивация сотрудников.

· Обучение сотрудников.

· Анкетирование сотрудников.

· Тестирование сотрудников.

Занятие 5. Расчет зарплаты

· Прочие начисления (материальная помощь, единовременные пособия, премии, плановые начисления).

· Прочие удержания (исполнительный лист, договор займа, разовые удержания, расчет за предыдущий период).

Занятие 6. Выплата зарплаты и отчетность

· Оплата труда:

· Начисление зарплаты 

· Начисление страховых взносов

· Расчёты по страховым взносам

· Отражение зарплаты в регламентированном учёте

· Выплата регламентированной зарплаты

· Отражение произведённой выплаты

· Табель учета рабочего времени

· Отчёты по зарплате:

· Подготовка данных для ПФР

· Выгрузка данных

· Администрирование
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